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NOTRE COMPÉTENCE

INNOVATION

Une nouvelle implication pour COHESIUM 
COHESIUM s’implique dans l’Economie Sociale et Solidaire et rempile pour la 2e saison du programme 
REC Développement.

Ce programme, initié par le Conseil Régional d’Ile-
de-France et l’Agence France Entrepreneurs, est 
porté par l’association REC Innovation et l’Agence 
pour la Diversité Entrepreneuriale. Il permet à 125 
entreprises et associations franciliennes ayant 
un impact positif sur les quartiers prioritaires 
et en phase de développement de bénéficier 
gratuitement d’un accompagnement et de 
conseils pour booster leur activité.

L’objectif est de permettre à ces entreprises 
ou associations de changer d’échelle et de se 
structurer pour s’assurer un développement 
pérenne. Ils peuvent bénéficier de l’expertise 
d’une communauté de Professionnels 
engagés pour les accompagner. COHESIUM 
a bien entendu répondu à l’appel.

Dans un premier temps, les Lauréats du 
programme bénéficient d’un diagnostic de 
4 heures assuré par les Cabinets KPMG ou 
ACCENTURE. Les structures sont ensuite 
accompagnées, 2 heures par mois, sur 
leur problématique (stratégique, juridique, 
communication ou financement) par des 
Experts séniors. C’est à cette étape que 
COHESIUM intervient. Les Lauréats partici-
pent également à des formations collectives, 
des évènements de networking et une con-

vention d’affaires ayant pour finalité de les 
mettre en relation avec des Acheteurs de 
Grands Groupes partenaires.

Le concept d’économie sociale et soli-
daire (ESS) est actuellement en fort 
développement. Il désigne un ensemble 
d’entreprises organisées sous forme de 
coopératives, mutuelles, associations, 
ou fondations, dont le fonctionnement 
interne et les activités sont fondés sur un 
principe de solidarité et d’utilité sociale.

Ces entreprises adoptent des modes de 
gestion démocratiques et participatifs. Elles 
encadrent strictement l’utilisation des béné-
fices qu’elles réalisent : le profit individuel est 
proscrit et les résultats sont réinvestis. Leurs 
ressources financières sont généralement 
en partie publiques.

L’ESS emploie 2,4 millions de salariés 
en France, soit 12,8% de l’emploi privé, 
selon le bilan de l’emploi dans l’économie 
sociale. Les effectifs les plus importants évoluent 
dans le milieu associatif (77%).

Quelques-uns des lauréats de la promotion 
2018 :


